Volleyball
Canada

Entraineur-chef de I'équipe nationale masculine de volleyball assis

Apercu du poste

Sous la direction du directeur de la haute performance (DHP), I'entraineur-chef est responsable de la
préparation et du développement de I'équipe nationale masculine de volleyball assis. L'objectif est
d'atteindre I'excellence en matiere de compétition internationale pendant la période quadriennale des Jeux
paralympiques de Los Angeles 2028. L'entraineur sera responsable du développement technique et
tactique de I'équipe, dirigera I'analyse de la performance, les stratégies, soutiendra le recrutement des
athlétes et mettra en ceuvre des stratégies pour le succés a long terme du programme.

Réles et responsabilités clés
¢ Planification, suivi et évaluation des programmes

o

o

Collaborer avec le DHP pour élaborer et mettre en ceuvre des programmes d'équipe
nationale conformes aux plans quadriennaux.

Donner son avis sur les budgets, les compétitions, les déplacements et les calendriers
d'entrainement de I'équipe nationale masculine de volleyball assis.

Elaborer des plans d'entrainement et de compétition complets qui intégrent la préparation
technique, tactique, psychologique et physiologique.

Suivre les progrées et adapter les stratégies afin d'optimiser les performances de I'équipe.

o Développement, identification et recrutement des athlétes

o

o

Superviser le développement technique, tactique et général des athletes en collaboration
avec le(s) entraineur(s) adjoint(s) et les membres de I'ESI.

Diriger I'équipe a toutes les compétitions internationales, en veillant a ce qu'elle réalise des
performances de haut niveau.

Soutenir l'identification et le recrutement d'athlétes ayant le potentiel de concourir au niveau
international senior.

Contribuer a I'élaboration d'un plan national d'identification des athlétes et de critéres de
sélection en collaboration avec le DHP, I'entraineure-chef de I'équipe féminine de volleyball
assis et le personnel du programme.

¢ Analyse des performances et des lacunes

O

o

o

Utiliser I'analyse vidéo, les données statistiques et les tests pour évaluer les performances
de I'équipe et des individus.

Effectuer une analyse des lacunes pour identifier les domaines a améliorer et adapter
l'entrainement en conséquence.

Tenir des registres statistiques complets et élaborer des plans de match stratégiques pour
les principaux adversaires internationaux.

e Style de jeu gagnant

o

o

Etablir un style de jeu gagnant et de haute performance conforme aux objectifs de
performance de Volleyball Canada.
Innover et adapter les stratégies tactiques afin de maximiser la compétitivité de I'équipe sur
la scene internationale.
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e Développement du personnel et des bénévoles

o Soutenir le recrutement, le mentorat et la supervision des entraineurs adjoints et du
personnel de soutien.

o Participer aux programmes de développement des entraineurs et contribuer a la croissance
professionnelle des entraineurs et des officiels canadiens dans le domaine du volleyball
assis.

¢ Communications et rapports

o Maintenir une communication réguliére avec les athletes, le personnel du programme et le
DHP afin d'assurer l'alignement sur les objectifs de I'équipe.

o Fournir des rapports écrits au DHP sur les performances de I'équipe, les progres du
programme et les recommandations en matiére d'amélioration sur demande.

o Agir en tant qu'ambassadeur du volleyball assis, en favorisant des relations positives avec
les athletes, les partenaires de performance, les principaux intervenants et les médias.

e Evaluation

o L'entraineur-chef sera évalué chaque année par le DHP en fonction d'un plan de travail et
d'indicateurs de rendement prédéterminés. Des examens a mi-mandat seront aussi
effectués pour évaluer les progres accomplis.

Qualifications

e Plus de cing (b) ans d'expérience en tant qu'entraineur de volleyball au niveau de la haute
performance.

o Certification d'entraineur de développement avancé du PNCE (volleyball intérieur), certification
d'entraineur de performance de préférence.

e Solides compétences techniques, tactiques et d'analyse des performances.

o Expérience avérée dans l'identification et le développement des athlétes.

e Solides capacités en matiere de leadership, de communication et d'organisation.

o Capacité a travailler en collaboration avec des équipes de haute performance et du personnel de
soutien.

e Engagement en faveur de l'inclusion et du mieux-étre des athlétes.

¢ Une expérience du volleyball assis ou d'autres sports adaptés sera considérée comme un atout.

Rémunération : Honoraires annuels de 10 000 $
Date limite de dépét des candidatures : Vendredi 15 novembre 2024

Veuillez envoyer une lettre de motivation, un curriculum vitae et trois (3) références par courriel a :

lan Halliday — Directeur de la haute performance (para volleyball)
ihalliday@volleyball.ca
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Nous remercions toutes les personnes qui ont soumis leurs candidatures, mais seuls les candidats
sélectionnés pour une entrevue seront contactés.

Volleyball Canada s’engage a respecter I'équité, la diversité et I'inclusion a tous les égards, y compris 'embauche
d’'une main- d’ceuvre qui reflete la diversité de la population canadienne en ce qui a trait a I'age, au sexe, a l'origine
ethnique, a la

religion, aux capacites, a l'orientation sexuelle, a I'éducation et a la culture. Nous encourageons activement les
candidatures de personnes qui s’identifient comme des femmes, des peuples autochtones, des personnes
handicapées, des personnes LGBTQ2S+ et des membres des minorités visibles. L auto-identification des candidats

est entierement volontaire.
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